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Premessa  

Ascopiave S.p.A. si è dotata del Portale Acquisti del Gruppo Ascopiave (https://www.eproc-

ascopiave.it/web/login.html - di seguito “Portale” o “e-Procurement”), fruibile anche dalle altre società del 

Gruppo, tra le quali AP Reti Gas Nord Ovest S.p.A., la quale, rispetto agli approvvigionamenti connessi alla 

gestione del servizio di distribuzione gas e perciò soggetti alla disciplina del Codice dei Contratti Pubblici (D. 

Lgs. 36/2023), è obbligata a provvedere esclusivamente tramite il Portale.  

Al di fuori dell’ambito dell’obbligatorietà (dunque per i cd “affidamenti estranei” o altrimenti “esclusi” dagli 

obblighi propria della digitalizzazione dei contratti pubblici), la selezione dei fornitori / appaltatori (di seguito, 

per brevità, i “Candidati”) può svolgersi sia per il tramite dell’e-Procurement, sia con modalità tradizionali. 

La presente Informativa si riferisce a detta seconda ipotesi, mentre relativamente all’impiego del Portale, si 

rimanda all’Informativa presente nel Portale medesimo. 

In forza dei contratti di servizio in essere, AP Reti Gas Nord Ovest ha stipulato un accordo di contitolarità con 

Ascopiave S.p.A., concernente i Trattamenti dei Dati personali connessi alla prestazione ed alla fruizione dei 

servizi oggetto dei contratti medesimi. Tra i servizi infragruppo è inclusa la selezione dei Candidati (ove 

richiesto da AP Reti Gas Nord Ovest), anche al di fuori del sistema di e-Procurement. 

Inoltre, in forza del contratto di servizio (cd di “SBU Distribuzione”) stipulato tra le società di distribuzione 

del Gruppo, si precisa che, tra le stesse, è stato concluso un ulteriore accordo di contitolarità, potenzialmente 

riferito/riferibile anche ai Dati personali di cui alla presente Informativa. 

Per le selezioni gestite da Ascopiave S.p.A., in nome e per conto di AP Reti Gas Nord Ovest, si rimanda 

all’apposita Informativa della stessa Ascopiave. 

La presente fa invece riferimento alle procedure di selezione gestite autonomamente da AP Reti Gas Nord 

Ovest in modalità tradizionali, o comunque senza l’impiego del Portale. 

 

Ciò premesso, ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

Dati, si rimette la seguente Informativa.  

 
AP Reti Gas Nord Ovest S.p.A., con sede in Pieve di Soligo (TV), via Verizzo n. 1030 (di seguito anche, per 

brevità, la “Società”), ai sensi degli articoli 4, n. 7) e 24 del Regolamento UE 2016 / 679, informa di essere 

Titolare del Trattamento dei Dati personali forniti dai Candidati che volessero presentare la loro proposta per 

l’instaurazione di un rapporto contrattuale con la Società. 

 

Si rammenta che, per “Trattamento di Dati personali” si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni, 

compiute, con o senza l'ausilio di processi automatizzati ed applicate a Dati personali o insiemi di Dati 

personali, propri di persone fisiche (gli “Interessati”), anche se non registrati in una banca di Dati, come la 
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raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'elaborazione, la selezione, il 

blocco, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante 

trasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la 

limitazione, la cancellazione o la distruzione. 

Si precisa altresì che i Dati propri della e/o riferiti esclusivamente all’impresa fornitrice / appaltatrice (es. sede 

legale, CF/P.IVA, recapiti societari, attività svolta, certificazioni possedute, riferimenti bancari, ecc.) esulano 

dal contesto dei “Dati personali” cui si riferisce la presente Informativa. 

 

1. Finalità del Trattamento 

I Dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

a) la selezione dei Candidati e la gestione della candidatura a contrarre con la Società; 

b) l’instaurazione e l’esecuzione di prestazioni e/o di rapporti pre-contrattuali o anche contrattuali, nonché 

per i conseguenti adempimenti degli obblighi legali e negoziali dagli stessi derivanti; 

c) l’adempimento di obblighi legali, nella fase di selezione, cui sia soggetta la Società; 

d) la gestione delle eventuali richieste di informazioni o reclami presentati dagli Interessati; 

e) la tutela dei diritti e delle posizioni giuridiche della Società. 

 

2. Categoria dei Dati raccolti. Conferimento dei Dati personali e conseguenze dell’eventuale rifiuto 

I Dati raccolti e trattati per assolvere alle finalità di cui ai punti a), b), c), d) ed e) sono, o possono riferirsi, al 

legale rappresentante, ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai relativi familiari, ai 

dipendenti ed ai collaboratori dei Candidati. I Dati sono acquisiti direttamente da ogni Candidato, in 

occasione della presentazione e/o del vaglio della candidatura. 

Nello specifico si tratta di: Dati anagrafici (es. nome, cognome, residenza o domicilio, luogo e data di nascita), 

di contatto (es. e-mail, numero di telefono), identificativi (codice fiscale, firma semplice, tesserini di 

riconoscimento etc.) e/o relativi a rapporti professionali (es. mansioni, ruoli). 

Possono venire in considerazione “Dati particolari” ai sensi dell’art. 9 del Regolamento, quali quelli di 

formazione ed abilitazione professionale e/o di idoneità alla mansione degli addetti del Candidato. In 

potenza, possono inoltre essere trattati i Dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 del 

Regolamento), conseguenti alle verifiche di onorabilità del Candidato e/o dei cd “soggetti rilevanti” dello 

stesso. 

Ove i Dati anzidetti debbano essere acquisiti nell’ambito dei processi di selezione ai sensi della normativa, 

legale e/o regolamentare, pro tempore vigente ed applicabile e/o in adempimento delle regole di condotta 

proprie del Gruppo, la Società si configura quale Titolare autonomo del Trattamento. A tal riguardo, a seguito 

della partecipazione alla selezione, ciascun Candidato, sarà tenuto a confermare, sotto la propria 
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responsabilità, la legittimazione alla condivisione dei Dati personali, assumendo contestualmente l’obbligo 

di condividere con i soggetti Interessati la presente Informativa Privacy. 

 

Il conferimento dei Dati personali per le finalità di cui al paragrafo 1, lett. a) è necessario ai fini di valutare la 

possibilità di instaurare un rapporto contrattuale con la Società. L’eventuale rifiuto comporta, di fatto, 

l’impossibilità per la Società di vagliare la candidatura presentata dal Candidato. 

Il conferimento dei Dati personali per le finalità di cui al paragrafo 1, lett. b) è necessario ai fini di eseguire 

attività pre-contrattuali e/o l’eventuale rapporto contrattuale concluso tra la Società ed il Candidato 

selezionato, quindi espletare o acquisire le relative prestazioni del Candidato medesimo. L’eventuale rifiuto 

comporta, di fatto, l’impossibilità per la Società di instaurare rapporti negoziali con il Candidato. 

Il conferimento dei Dati personali per le finalità illustrate al paragrafo 1 lett. c) è obbligatorio ai fini degli 

adempimenti normativi eventualmente previsti nella fase di vaglio della candidatura ed in quelle successive 

prodromiche all’instaurazione di rapporti contrattuali (es. verifiche adempimenti fiscali / contributivi, 

obblighi di cui al D.Lgs. 81/08, ecc.). L’eventuale rifiuto comporta, di fatto, l’impossibilità per la Società di 

eseguire tutti o alcuni degli adempimenti previsti dalla normativa, legale e/o regolamentare, pro tempore 

vigente ed applicabile e/o dalle regole di condotta proprie del Gruppo, dunque l’impossibilità di vagliare la 

candidatura e/o di provvedere all’identificazione dell’aggiudicatario da proporre per dar corso ai rapporti 

negoziali da instaurarsi. 

Il conferimento dei dati personali per le finalità illustrate al paragrafo 1 lett. d) è facoltativo. Tuttavia, 

l’eventuale rifiuto, come il conferimento d’informazioni inesatte e/o incomplete potrebbe impedire, o 

rendere non esaustivo il riscontro da parte della Società. 

Infine, il conferimento dei Dati personali per le finalità illustrate al paragrafo 1 lett. e) è obbligatorio per 

consentire alla Società la tutela dei propri diritti e posizioni giuridiche connesse all’espletamento delle 

procedure di selezione. L’eventuale rifiuto comporta l’indisponibilità a vagliare la candidatura, con 

conseguente impossibilità ad instaurare il rapporto negoziale con il Candidato. 

 

La base giuridica dei Trattamenti di cui paragrafo 1, identificata dal Titolare, è quella prevista dall’art. 6, 

lettere “b”, “c” ed “f” del Regolamento, quindi per: 

• l’esecuzione di un contratto di cui l’Interessato è parte, o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate 

su richiesta dello stesso; 

• adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del Trattamento; 

• il legittimo interesse del Titolare 

Rispetto al Trattamento dei “Dati particolari”, relativi alla formazione ed abilitazione professionale ed 
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all’idoneità alla mansione del personale del Candidato, la base giuridica è costituita dalla necessità di 

assolvere ad obblighi in materia di lavoro, sicurezza e protezione sociale (rif. art. 9, §2, lett. B del 

Regolamento).  

 

3. Modalità di Trattamento e tempi di conservazione dei Dati 

I Dati raccolti saranno trattati e conservati sia con l’ausilio di strumenti automatizzati (modalità preminente), 

sia, eventualmente, su supporto cartaceo, secondo logiche strettamente correlate alle finalità sopraindicate 

e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza per il periodo strettamente necessario a 

conseguire le finalità per cui sono stati raccolti, nonché per l’adempimento di eventuali obblighi legali 

gravanti sul Titolare, secondo i principi di minimizzazione del Trattamento. 

Per le finalità sopra specificate, alcuni Dati potranno essere conservati anche successivamente alla 

conclusione dell’ultimo rapporto negoziale, per il tempo necessario a dare esecuzione agli adempimenti 

contrattuali e di legge. 

 

4. Ambito di comunicazione, trasferimento all’estero e diffusione dei Dati personali 

Il Trattamento dei Dati personali sarà effettuato dal personale interno della Società e/o di Ascopiave e/o di 

altra società di distribuzione del Gruppo, in qualità di Incaricati [1] del Trattamento. 

Inoltre, il Trattamento potrà essere effettuato da società di fiducia del Titolare, in qualità di Responsabili del 

Trattamento. 

L’elenco dettagliato ed aggiornato dei Contitolari e dei Responsabili del Trattamento è disponibile, su 

richiesta, inviando una comunicazione all’indirizzo del Titolare del Trattamento, ovvero una e-mail a 

privacy@ascopiave.it. 

I Dati personali, salvo obblighi normativi in tal senso, non saranno in alcun modo diffusi, né trasferiti in Paesi 

extra UE. 

 

5. Diritti dell’Interessato  

In relazione al Trattamento dei Dati personali, è facoltà degli Interessati esercitare i seguenti diritti previsti 

dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento: diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di 

limitazione del Trattamento, diritto a vedersi notificare la rettifica, la cancellazione dei Dati personali, o la 

limitazione del Trattamento, diritto alla portabilità dei Dati, diritto di opposizione al Trattamento, diritto a 

 
1 Ai fini della presente Informativa, con il termine “Incaricato” si intende qualsiasi “persona autorizzata al Trattamento dei Dati personali sotto 

l’autorità diretta del Titolare o del Responsabile” come previsto agli articoli 4, numero 10, e 29 del GDPR. 
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non essere sottoposto ad una decisione basata unicamente sul Trattamento automatizzato, diritto di 

proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei Dati personali. 

Per l'esercizio dei diritti è possibile rivolgersi al Titolare del Trattamento inviando una comunicazione scritta 

all’indirizzo sotto indicato, oppure un’e-mail a: privacy@ascopiave.it. 

 

6. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati 

Titolare del Trattamento è AP Reti Gas Nord Ovest S.p.A., con sede legale a Pieve di Soligo (TV), via Verizzo n. 

1030. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD, o Data Protection Officer - DPO), nominato, ai sensi 

dell’art. 37 par. 2 del Regolamento UE 2016/679, dalla Società, è domiciliato presso la sede di Pieve di Soligo 

(TV), Via Verizzo n. 1030. Lo stesso potrà essere contattato inviando una comunicazione scritta all’indirizzo 

sopra indicato (all’attenzione del RPD o DPO), oppure a mezzo e-mail a: privacy@ascopiave.it. 

 

AP Reti Gas Nord Ovest S.p.A. 
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